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भाग IV 
PART IV 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्‍ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 
शिक्षा निदेशालय 
अधिसूचना 
दिल्‍ली, 40 जुलाई, 2023 


सं. फा. 44/ CEA /209-2020/CD-04366947/I898-904.—Te मंत्रालय, भारत सरकार की दिनांक 43 
जुलाई 4959 की अधिसूचना Go फा0 27/59 / एचआईएम() के साथ पठित भारत के संविधान के अनुच्छेद 309, राष्ट्रीय 
राजधानी क्षेत्र दिल्‍ली के उपराज्यपाल एतद्‌ द्वारा शिक्षा निदेशालय, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्‍ली सरकार में “सहायक wer’ 
के पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌ :- 


4. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ :- 
(i) इन नियमों को शिक्षा निदेशालय, सहायक प्रशिक्षक (समूह 'ख' अराजपत्रित पद) भर्ती नियमावली, 2023 कहा 
जाएगा | 
(i) ये दिल्‍ली राजपत्र में अपने प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे। 

2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतन मैट्रिक्स oad पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा वेतन 


मैट्रिक्स इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम (2) से () में यथाविनिर्दिष्ट होंगे। 


3. भर्ती पद्धति, आयु सीमा, योग्यता इत्यादि :-उक्‍त पद की भर्ती पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं एवं इससे संबंधित 
अन्य मामलें Vat अनुसूची के कॉलम (5) से (43) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे। 


4. अयोग्यता :-ऐसा कोई भी व्यक्ति 
(क) जो किसी व्यक्ति के जीवित पति / पत्नी के होते हुए विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करता है, या 
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(ख) जो एक जीवित oft पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह कर चुका है या विवाह अनुबंध कर चुका है, 


वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा। 


शर्त यह है कि यदि सरकार संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति एवं विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू 
व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमत है और इस बात से संतुष्ट हो जाने पर कि ऐसा करने के लिये विशेष आधार 


है/ हैं किसी भी ऐसे उम्मीदवार को इस नियम के प्रवर्तन की छूट दे सकेगा। 


शिथिल करने की शक्ति :-जहां सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, तो आदेश 
द्वारा तथा कारणों को लिखित में अभिलेखबद्ध करते हुए व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के 


उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेंगे। 


बचावः-- इन नियमों की किसी भी बात का केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों 


के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्धित किये 


जाने के लिये आरक्षण अपेक्षित आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा। 


अनुसूची 

पदनाम |: | सहायक प्रशिक्षक 

पदों की संख्या 474 (2023)* 
*इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर है 
खेलवार आवश्यकता निम्नानुसार है: 
क्रम खेल का नाम सहायक प्रशिक्षक की 
सं0 आवश्यकता 
4 ऐथेलेटिक्स 22 
2 फुटबॉल fos ._.___ | 
3 बास्केटबॉल 05 
4 कबड्डी 05 
5 खो-खो रो 
fe | कुश्ती 40 
7 टेबल टेनिस 03 
fe | मुक्केबाजी fos ..__ | 
fe | बैडमिंटन 04 
40 जूडो 04 
44 टेनिस 03 
42 स्केटिंग 04 
43 बालीबॉल 40 
44 भारोत्तोलन 02 
45 हॉकी fos ._.___ | 
46 हैण्डबॉल fos | 
47 तीरंदाजी 02 
48 योग 04 
49 क्रिकेट fos | 
20 साफटबॉल 04 
2 बॉल बैडमिन्टन 02 
22 बेसबॉल 04 
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23 थ्रोबॉल 04 
24 जिमनास्टिक fos 
25 शूंटिग 04 
26 तैराकी 24 
27 विविध* 20 


* कोच की आवश्यकता के अनुसार भविष्य में इन विविध पदों 
का उपयोग किया जा सकता है जो नये बुनियादी ढांचे के 
विकास के कारण खेल के अनुसार भिन्‍न -भिन्‍न हो सकते हैं | 


3. | वर्गीकरण 


4. | वेतन मैट्रिक्स में स्तर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, गैर मंत्रिस्तरीय 
अराजपत्रित 
समूह - ख 


वेतन मैट्रिक्स के स्तर -6 (35400-442400 /-रू) 


5. | क्‍या चयन पद है अथवा गैर चयन पद है 


लागू नहीं । 


; सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


तीस वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्षों 
तक शिथिलनीय) 


ध्यान दें:- आयु-सीमा निर्धारित करने की महत्वपूर्ण तारीख 
डीएसएसएसबी द्वारा विज्ञापित की जाएगी। 


6(ए)महत्वपूर्ण विवरण: एनए 
6(बी)विश्राम विवरण: एनए 


7. सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 


अन्य योग्यताएं 


(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय see से 
किसी विषय में स्नातक उपाधि | 


(ii) भारतीय खेल प्राधिकरण नेताजी सुभाष राष्ट्रीय खेल 


संस्थान / किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्थान से खेल प्रशिक्षण (न्यूनतम एक 
वर्ष) में डिप्लोमा | 


(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से सीनीयर सेकेण्डरी स्तर 
उत्तीर्ण होना आवश्यक | 


(iii) किसी मान्यता प्राप्त फेडरेशन के संरक्षण /मान्यता के 
अन्तर्गत ओलंपिक /एशियन »राष्ट्रमण्डल /वरिष्ठ 
विश्व चैंपियनशिप खेलों में सहभागिता | 

(iv) जिस खेल में भाग लिया हो उसी खेल का भारतीय 
खेल प्राधिकरण नेताजी सुभाष राष्ट्रीय खेल संस्थान / 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय »संस्थान से 
प्रशिक्षण में पाठ्यक्रम प्रमाण-पत्र | 

वांछनीय : 

(i) Poot स्तर या सीनीयर सेकेण्डरी स्तर पर एक 
विषय के रूप में हिन्दी या उर्दू या पंजाबी या 
अंग्रेजी में उत्तीर्ण | 


(ii) एक वर्षीय प्रशिक्षण अनुभव | 


टीप :-4 अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में कारणों को 
लिखित में अभिलेखबद्ध करते हुए योग्यताएं डीएसएसएसबी / 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर शिथिलनीय हैं | 
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टीप:-- 2 यदि चयन की किसी अवस्था में डीएसएसएसबी / 
सक्षम प्राधिकारी के अभिमत से अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में मिलने की संभावना नहीं है, तो लिखित में 
कारणों को अभिलेखबद्ध करते हुए अनुभव संबंधी योग्यताएं 
डीएसएसएसबी /»सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर शिथिलनीय 
हैं। 


i an सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए i आयु : लागू नहीं 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु सीमा आम शी गत हो 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू Sigler alae 
होगी। 

हु परीवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 2 (दो) वर्ष 


टीप - सीधी भर्ती वालों को परिवीक्षा को पूर्ण करने के लिऐ 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा यथानिर्धारित कम से कम दो सप्ताह की 
अवधि का अनिवार्य प्रेरक प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूर्ण करना 
आवश्यक होगा। 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या 


पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या विलयन 
द्वारा विभिन्‍न पद्धतियों से भरे जाने वाले 
Rea पदों का प्रतिशत 


400 प्रतिशत सीधी भर्ती 


टीप : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लम्बी बीमारी के कारण 
या अध्ययन अवकाश या अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष 
या अधिक लम्बी अवधि के लिये कार्य से अलग रहने के कारण 
हुई रिक्तियों को केन्द्र सरकार के अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर भरा जा सकता है। (क) (i) नियमित आधार पर 
समरूप पदधारी अथवा (ii) वेतन मैट्रिक्स के स्तर 5 के पदों में 
छ: वर्ष की नियमित सेवा सहित तथा (ख) कॉलम 7 के 
अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं एवं अनुभव 
रखने वाले | 


यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / विलयन j 


द्वारा भर्ती होनी हो तो ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / विलयन किया 
जाना है 


लागू नहीं । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो 
इसकी संरचना क्‍या है? 


विभागीय पदोन्‍नति समिति 
4. लागू नहीं - (अध्यक्ष) 
2. लागू नहीं - (सदस्य) 
3. लागू नहीं - (सदस्य) 
विभागीय स्थाईकरण समिति 
4. प्रधान सचिव /सचिव (शिक्षा) - (अध्यक्ष) 


2. प्रधान सचिव /सचिव (श्रम) - (सदस्य) 
3. विशेष अपर सचिव (टीटीई) - (सदस्य) 


वे परिस्थितियाँ जिनमें भर्ती के लिए संघ if 


लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना 
है। 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्‍ली क॑ उपराज्यपाल 
के आदेश से और उनके नाम पर, 


रामचन्द्र शिंगारे, संयुक्त सचिव (शिक्षा) 
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DIRECTORATE OF EDUCATION 
NOTIFICATION 
Delhi, the l0th July, 2023 


No. DE.4I/Sports/209-2020/CD-04366947/898-904.— In exercise of the powers conferred by provision 
to article 309 of the constitution read with the Government of India, Ministry of Home Affairs notification No. 
F.27/59-Him (i) dated 3" July, 959, the Lt. Governor of the National Capital Territory of Delhi, hereby makes 
following rules regulating the method of recruitment for the post of Assistant Coach’ in the Directorate of Education, 
Government of National Capital Territory of Delhi, namely :- 


I. Short title and commencement — (l) These rules may be called the Directorate of Education, Assistant Coach 
(Group “B” Non Gazetted Post) Recruitment Rules -2023. 


(2) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Delhi Gazette. 


2. Number of post, its classification and pay matrix - The number of said post, its classification and the pay 
matrix attached thereto shall be as specified in column -(2)- to -(4)-of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualification etc., - The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters relating to therewith, shall be as specified in the columns-(5)- to -(3)- 
of the said Schedule. 

4. Disqualifications- No Person:- 


(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 
for the appointment to the said post: 


Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to Relax:- Where the Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, may relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of person. 


6. Saving:- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxations of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
NAME OF NUMBER OF POSTS. CLASSIFICATION. 
THE POST. 
(l) (2) (3) 
Assistant 7! (2023)* General Central Service, 
Coach *Subject to variation dependent on workload. Non Ministerial 
Game wise requirement is as under:- Non Gazetted, 
S. No. Name of the Game Requirement of Group ‘B’ 
Assistant Coaches 
] Athletics 22 
2 Football | 0 | 8 
3 Basketball 05 
4 Kabaddi 05 
5 Kho-Kho } 6s 6 
| ee | Wrestling 0 
7 Table Tennis 03 
| & | Boxing } ७८6 | 6 
| _9 | Badminton 04 
0 Judo 04 
ll Tennis 03 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


2 Skating Ol 
3 Volleyball 0 
4 Weight Lifting 02 
5 Hockey [| 05६ [| 8 
6 Handball जि 6 
7 Archery 02 
8 Yoga Ol 
9 Cricket | 06 [| 6 
20 Softball Ol 
2! Ball Badminton 02 
22 Baseball Ol 
23 Throwball Ol 
24 Gymnastic | 06 | 6 
25 Shooting 04 
26 Swimming 24 
27 Misc.* 20 


*These miscellaneous posts can be used in future depending upon 
the requirement of coach which may vary sports wise because of 
development of new infrastructure. 
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LEVEL IN THE WHETHER AGE LIMIT FOR DIRECT RECRUITS. 
PAY MATRIX. SELECTION BY MERIT 
OR SELECTION CUM 
SENIORITY OR NON 
SELECTION POST. 
(4) (5) (6) 
LEVEL6 (Rs. Not Applicable Not exceeding 30 years (relaxable for govt. servants upto 5 year 
35400-Rs. 2400) in in accordance with instructions or orders issued by Central 
the Pay Matrix. Government. 


Note:- The crucial date for determining the age-limit shall be as 
advertised by the DSSSB. 


6(a) Crucial description : NA 
6(b) Relaxation description : NA 


EDUCATIONAL AND OTHER, WHETHER AGE AND PERIOD OF 
QUALIFICATION REQUIRED FOR DIRECT EDUCATIONAL PROBATION 
RECRUITS. QUALIFICATION (IF ANY). 
PRESCRIBED FOR THE 
DIRECT RECRUIT WILL 
APPLY IN THE CASE OF 
PROMOTEES. 
(7) (8) (9) 
(i) Graduate in any discipline from a recognized | AGE : Not Applicable 2 (Two) Years. 
40%. Educational Qualification: N.A. | Note: Direct recruits 
(ii) Diploma in Sports Coaching (Minimum one would be required to 


year) from Sports Authority of India/Netaji 
Subhash National Institute of Sports/any other 
recognized University/Institute 


OR 


(i) Must have passed Senior Secondary level from 
a recognized Board. 


successfully complete a 
mandatory induction 
training of at least two 
weeks duration, as 
prescribed by the 
Competent Authority, for 
completion of probation. 
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(ii) Participation in Olympic/Asian/ 
Commonwealth/Senior World Championship 
Games under the aegis/organized by a 
recognized Federation. 


(iii) Certificate course in coaching from Sports 
Authority of India/Netaji Subhash National 
Institute of Sports/any other recognized 
University/Institute for same game in which 
participated. 


Desirable: 


(i) Passed Hindi or Urdu or Punjabi or English as 
a subject at Secondary Level or Senior 
Secondary Level. 


(ii) One year Coaching experience. 


Note : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the DSSSB/Competent Authority, for 
reasons to be recorded in writing, in the case of 
candidates otherwise well qualified. 


Note 2: The qualification(s) regarding experience 
is/are relaxable at the discretion of the 
DSSSB/Competent Authority for reasons to be 
recorded in writing, in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if any stage of selection, the 
DSSSB/Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from _ these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them. 


METHOD OF RECRUITMENT, WHETHER BY DIRECT 
RECRUITMENT OR BY DEPUTATION/ PROMOTION/ ABSORPTION 
AND PERCENTAGE OF VACANCIES TO BE FILLED BY VARIOUS 


IN CASE OF RECRUITMENT BY 
PROMOTION/DEPUTATION/ABSORP 
TION GRADES FROM WHICH 


Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 
long illness or study leave or under other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on deputation basis from officers of 
Central Government. (a) (i) holding analogous posts on regular basis or (ii) 
with six years regular service in posts in Level-5 of the Pay Matrix; and 
(b) possessing the qualifications and experience prescribed for direct 
recruitment under column 7. 


METHODS. PROMOTION/ DEPUTATION/ 
ABSORPTION TO BE MADE. 
(0) (]) 
00% Direct recruitment. Not Applicable. 


IF A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE EXISTS 
WHAT IS ITS COMPOSITION. 


CIRCUMSTANCES IN WHICH 
UNION PUBLIC SERVICE 
COMMISSION TO BE CONSULTED 
IN MAKING RECRUITMENT 


(I2) 


(I3) 


Departmental Promotion Committee 
l. NA (Chairman) 
2. NA (Member) 
3. NA (Member) 


Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary. 
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Departmental Confirmation Committee 

l. Principal Secretary/Secretary (Education) : Chairman 

2. Principal Secretary/Secretary (Labour) : Member 

3. Special/Addl. Secretary (TTE) : Member 


By Order and in the Name of the Lt. Governor 


of National Capital Territory of Delhi, 


RAMCHANDRA SHINGARE, Jt. Secy. (Education) 
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